
loopbaanontwikkeling
outplacement
stressmanagement

SVM Context CoaChing

Nieuwe perspectieveN!

ActieplAN

geweNste 
verANderiNg

- reflectie 
- iNzicht iN eigeN gedrAg oNder  
  ANdere door voice diAlogue

- eNergievreters / -gevers
- BelemmereNde overtuigiNgeN
- vAstgeroeste deNkpAtroNeN
- weerstANdeN
- vAlkuileN

- drijfvereN, AmBities
- competeNties, kerNkwAliteiteN
- kerNwAArdeN

vermijdeN BereikeN
toetseN 
op vorm 

voorwAArdeN

BelBiN test
stress test

omgeviNgsfActoreN 
eN iNvloedeN

voeleN

deNkeN

iNzicht iN dieper liggeNde 
oorzAkeN

doelstelliNg / hulpvrAAg

- ANAlyse ActiviteiteN / AgeNdA
- ANAlyse spANNiNg / oNtspANNiNg
- stress piekeN

context model burn-out

willeN

doeNcliëNt

iNzoomeN-uitzoomeN
Auto correctie

miNdset: stress BeNoemeN


